
 

 

 

 

PROCEDURA WHISTLEBLOWING 

Bagattini srl in adempimento alle previsioni di legge e nell’ottica di garantire correttezza e trasparenza nella conduzione della propria 

attività, ha predisposto un sistema informatico di “Whistleblowing”, a disposizione di chiunque voglia segnalare situazioni rilevanti ai 

fini di legge o regolamenti interni. 

Bagattini srl informa che ha attivato un canale telematico per gestire il Whistleblowing. Si tratta della possibilità data agli individui di 

segnalare spontaneamente un illecito o un’irregolarità rilevata all’interno del proprio ambito lavorativo come bene specificato nella 

informativa messa a disposizione e a conoscenza dei potenziali interessati attraverso: 

▪ la pubblicazione sul sito www.bagattinipav.it  così da esser resa ai soggetti esterni e messa a disposizione dei lavoratori 
dipendenti mediante diffusione in azienda; 
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Cosa si intende per segnalazione  

La segnalazione è una comunicazione riservata effettuata dalla persona che ragionevolmente possa ritenere vi siano state 

violazione delle disposizioni normative nazionali (illeciti penali, civili, amministrativi o contabili) e violazioni della normativa 

europea (per esempio sicurezza e conformità dei prodotti, protezione dei consumatori; tutela della vita privata e protezione 

dei dati personali e sicurezza delle reti e dei sistemi informativi, reati ambientali).  

Le segnalazioni devono essere rese in buona fede, circostanziate e fondate su elementi di fatto precisi e concordanti, ed avere 

un grado di completezza ed esaustività più ampio possibile per agevolare le verifiche e gli accertamenti da parte dei destinatari 

della stessa. 

Elementi essenziali della segnalazione 

▪ i dati identificativi della persona segnalante (nome, cognome, luogo e data di nascita), nonché un recapito a cui 
comunicare i successivi aggiornamenti; 

▪ le circostanze di tempo e di luogo in cui si è verificato il fatto oggetto della segnalazione e, quindi, una descrizione dei 
fatti oggetto della segnalazione, specificando i dettagli relativi alle notizie circostanziali e ove presenti anche le modalità 
con cui si è venuto a conoscenza dei fatti oggetto della segnalazione; 

▪ le generalità o altri elementi che consentano di identificare il soggetto cui attribuire i fatti segnalati. 

http://www.bagattinipav.it/


 

 

Tutela della riservatezza del segnalante  

In ottemperanza alla normativa si precisa vige l’obbligo di garantire la riservatezza dell’identità del segnalante e di ogni altra 

informazione, inclusa l’eventuale documentazione allegata, dalla quale possa direttamente o indirettamente risalire 

all’identità del whistleblower. La medesima garanzia è prevista in favore delle persone coinvolte e/o menzionate nella 

segnalazione. 

Per tutelare al massimo il “segnalante” e il “segnalato” sono state adottate le necessarie misure di sicurezza: 

indipendentemente dalla scelta operata dal “segnalante” di rendere una segnalazione in forma anonima o meno, viene 

garantita la riservatezza dell’identità di chi scrive e del contenuto della segnalazione attraverso protocolli sicuri e strumenti di 

crittografia che permettono di proteggere i dati personali e le informazioni fornite. L’identità del segnalante non è mai rivelata 

senza il suo consenso, a eccezione dei casi previsti dalla normativa vigente.  Non possono essere oggetto di segnalazioni 

elementi di carattere personale del segnalante, che attengono ai propri rapporti individuali di lavoro, ovvero inerenti ai 

rapporti di lavoro con le figure gerarchicamente sovraordinate (es. vertenze di lavoro, discriminazioni, conflitti interpersonali 

tra colleghi).  Chiunque effettui con dolo o colpa grave segnalazioni che si rivelino successivamente infondate potrà essere 

soggetto a sanzioni disciplinari. 

Chi sono i segnalanti 

▪ il lavoratore in forza, il lavoratore dismesso (se le informazioni sono state acquisite durante il rapporto lavorativo) o il 
candidato ad una posizione lavorativa (se le informazioni sulle violazioni siano state acquisite durante la selezione o in 
altre fasi precontrattuali) 

▪ il dipendente di appaltatori, subappaltatori e fornitori di Bagattini srl  
▪ le segnalazioni possono essere effettuate anche da coloro che hanno instaurato con Bagattini srl altri tipi di rapporti 

giuridici diversi da quelli di lavoro in senso stretto (clienti, consulenti, collaboratori, volontari, tirocinanti, soci, persone 
con funzioni di amministrazione, direzione, controllo, vigilanza o rappresentanza). 

Il Destinatario della segnalazione  

È il soggetto preposto alla ricezione, allo smistamento, all’accertamento delle segnalazioni, nonché alle comunicazioni con il 

Segnalante.  

Per la gestione delle segnalazioni Bagattini srl ha individuato un Comitato Whistleblowing appositamente costituito e 

composto da soggetti interni che, nel suo complesso rispondono al requisito di autonomia necessario.  

Canale di segnalazione 

In linea con gli obblighi di legge, Bagattini srl ha attivato una piattaforma fornita da un partner selezionato che adotta un 

sistema per le segnalazioni di illeciti aziendali conforme alla Direttiva UE e garantisce la tutela e la riservatezza conformemente 

al Regolamento Europeo sul trattamento dei dati). Per consentire a tutti i soggetti la possibilità di effettuare una segnalazione, 

il Bagattini srl ha adottato un canale di comunicazione digitale attraverso il quale è possibile inoltrare le segnalazioni è 

consultabile a questo link: https://areariservata.mygovernance.it/#!/WB/BAGATTINI 

La piattaforma è strutturata, sin dalla ricezione della segnalazione e in ogni fase successiva, al fine di garantire la riservatezza 

dell’identità del segnalante nelle attività di gestione della segnalazione e, ove prescelto dal segnalante, il suo anonimato. 

È comunque fatto espresso divieto dalla legge di compiere atti di ritorsione o di discriminazione, diretti o indiretti, nei confronti 

del segnalante per motivi collegati, direttamente o indirettamente, alla segnalazione.  

Per tutelare al massimo il “segnalante” e il “segnalato” sono state adottate le necessarie misure di sicurezza: 

indipendentemente dalla scelta operata dal “segnalante” di rendere una segnalazione in forma anonima o meno viene 

garantita la riservatezza dell’identità di chi scrive e del contenuto della segnalazione attraverso protocolli sicuri e strumenti di 

crittografia che permettono di proteggere i dati personali e le informazioni fornite. L’identità del segnalante non è mai rivelata 

https://areariservata.mygovernance.it/#!/WB/BAGATTINI


 

 

senza il suo consenso, a eccezione dei casi previsti dalla normativa vigente. L’organo competente per la gestione delle 

segnalazioni è il comitato Whistleblowing Bagattini srl. 

Modalità di trasmissione 

1. Accedere al link https://areariservata.mygovernance.it/#!/WB/BAGATTINI compilando il form inserendo nome, 
cognome e un indirizzo e-mail personale (si prega di non utilizzare quello aziendale, come richiesto dal Garante Privacy). 

 

2. Seguire le indicazioni ricevute con la e-mail contenente le Credenziali Univoche di Accesso. 
 

3. Accedere al proprio account con le proprie credenziali. 

 

https://areariservata.mygovernance.it/#!/WB/BAGATTINI


 

 

 

4. Procedere cliccando il tasto “CREA SEGNALAZIONE”. 

 

 

5. Sarà possibile, a questo punto, procedere con la segnalazione: 
a) in forma a anonima utilizzando l’apposita opzione; 
b) ovvero, in forma non anonima, ma in ogni caso con le garanzie di riservatezza previste dalla legge. 

 

 

6. Stabilita la modalità di segnalazione, il segnalante procederà compilando il form. I campi contrassegnati dal simbolo * 
sono obbligatori. Alcuni campi sono aperti e dovranno avere un numero minimo di caratteri. 

 

Per ogni ulteriore dubbio o chiarimento non esitate a contattare il Vostro responsabile aziendale. 


